Ahold Dglhclize
Pensioen

Schema bij ziekte en arbeidsongeschiktheid

loondoorbetaling
bij ziekte

gedurende 2 jaar

over max. £ 59.706

over max. £ 59.706

over max. £ 58.706

langerdan korterdan Weer

2 jaarziek 2 jaarziek werken
[ keuring LWV
80-100% loonverlies 80-100% loonverlies minder
zonder kans op herstel met kans op herstel 35-80% loonverlies dan 35%
VA WGEA WGEA lgonverlies
I
Uitkering IVA = Uitkering WGA= Uitkering WGA=
LGu* LGU* werken
Lau* Lau* of
75% van het dagloon, wwu* WW

J

]

| eenmalig bedrag |
max. 30% van WlA-grondzlag

| eenmalig bedrag |
max. 25% van WlA-grondzlag
|

| eenmalig bedrag |
max. 25% van WlA-grondzlag

Tijdelijke aanvulling
bij W of reintegratie

|

W

W/

W

[ WiAExcedent |

[ WiAExcedent |

[ WiAExcedent |

zeen

Aanvullend
AD-pensioen

Aanvullend
AD-pensioen

Aanvullend
AD-pensioen

LG = Loongerelateerde uitkering
LAU = Loonaanvullingsuitkering

VWU =Vervolguitkering

sl
WGA-Arbeids-
ongeschiktheidspensioen

Vbetaling vanuit de werkgever

]
i
Jvan LWy
]

]

J=anvulling vanuit de werkgever

Jinformatie bij leidinggevende of HR Business Partner
Mogelijke aanvullingen:

i bij inkomen boven £ 53.706; betaling door Ahold Delhaize Pensicen

1 bij vrijwillige verzekering van Aznvullend
| Arbeidsongeschiktheidspensioen via Elips Life AG

jalz aanvulling op de WWU-uitkering van LWV
\betaling door Ahold Delhaize Pensicen



