Het implementatieplan voor de nieuwe pensioenregeling is klaar!

14 april 2026

De overstap naar de nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2028 is groot en belangrijk. We
schreven een uitgebreid implementatieplan (pdf) hoe we dit willen gaan doen. Met dit plan
laten wij zien dat de overstap zorgvuldig gebeurt, de wettelijke regels worden gevolgd en dat we
goed hebben nagedacht over de gevolgen voor onze deelnemers.

In februari 2026 heeft het bestuur van het pensioenfonds besloten de opdracht tot uitvoering
van de nieuwe pensioenregeling van Ahold Delhaize te aanvaarden. De uitvoering van de nieuwe
regeling is ook vastgelegd in het implementatieplan. Het implementatieplan is onder andere
bedoeld voor de toezichthouders. Dit zijn De Nederlandsche Bank (DNB) en de Autoriteit
Financiéle Markten (AFM). Zij gaan ons plan nu lezen en beoordelen.

Wanneer ontvang je informatie?

Onderdeel van het implementatieplan is het communicatieplan Wtp (pdf). Hierin staat hoe en
wanneer wij jou informeren over de transitie naar de nieuwe pensioenregeling. Wij vinden het
belangrijk dat iedereen begrijpt wat de veranderingen betekenen. Daarom leggen wij uit:

e wat er verandert en wat hetzelfde blijft,
e water gebeurt met het opgebouwde pensioen, en
e wat wat de nieuwe regeling voor jou persoonlijk betekent.

De volledige versies van beide plannen kun je nu lezen. Maar deze zijn best wel technisch. We
plaatsen binnenkort ook een uitleg op onze website in begrijpelijke taal. Zodra dit gebeurt,
sturen we je een persoonlijk bericht.

Heb jij een andere zienswijze?

Ben jij een deelnemer van Ahold Delhaize Pensioen en ben je het niet eens met (onderdelen van)
de plannen voor de nieuwe pensioenregeling? Dan kun je dit laten weten aan DNB. Dit heet

een zienswijze. Je kunt dit indienen via Mijn DNB - Toezicht publiekscontact, op uiterlijk 30 juni
2026.


https://www.aholddelhaizepensioen.nl/-/media/Files/Aholddelhaize/Transitie-implementatie-communicatieplannen-Wtp/adp-implementatieplan-wtp-Nederlands.pdf
https://www.aholddelhaizepensioen.nl/-/media/Files/Aholddelhaize/Transitie-implementatie-communicatieplannen-Wtp/adp-communicatieplan-wtp-Nederlands.pdf

DNB neemt je zienswijze mee in de beoordeling van de plannen en kan het pensioenfonds om
extra toelichting of informatie vragen. Een zienswijze is geen bezwaarprocedure, maar input voor
DNB bij het nemen van een besluit over het de omzetting naar het nieuwe pensioen.

Heb je vragen?

Neem dan gerust met ons op. We helpen je graag.


https://www.aholddelhaizepensioen.nl/service-en-contact/contact

