
 

Rekenvoorbeeld WIA-Excedentpensioen – 2023 

 

Uitgangspunten:  
Loon vóór ziekte:  € 80.000 bruto per jaar 
Percentage arbeidsongeschiktheid:  80-100% WGA  
Wettelijk maximumjaarloon vanaf 1 januari 2023:  € 66.956 bruto per jaar  
Grondslag voor vaststelling WIA Excedentpensioen:  € 13.044 (= € 80.000 minus € 66.956) 
  
Inkomen uit arbeid  €   0   
WGA-uitkering = 70% x € 66.956 € 46.869 bruto per jaar (van UWV) 
WIA-Excedentpensioen = 70% x € 13.044 €   9.131 (van Ahold Delhaize Pensioen) 
 
Totale uitkering bij arbeidsongeschiktheid € 56.000 (=70% x € 80.000) 

Er wordt geen rekening gehouden met de Tijdelijke Ahold Suppletie.  

 


